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EDITAL N° 010/2025

EDITAL DE SELEGAO DO PLANO GESTOR ESCOLAR DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO DE TROMBUDO CENTRAL

MARLON GOEDE, Prefeito do Municipio de Trombudo Central, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes legais, por meio, da Secretaria
Municipal da Educacdo e do Esporte, TORNA PUBLICO que se encontram
abertas as inscrigdes para o processo seletivo de Gestor Escolar para as
Unidades Escolares de Ensino Fundamental e Infantil, com a finalidade de
preenchimento de vagas de Gestor com observancia das instrugcdes abaixo.

1. DISPOSIGOES GERAIS.

1.1. O processo seletivo destina-se ao preenchimento das vagas de Gestor
Escolar de todas as Unidades Escolares de Ensino Fundamental e Infantil da
Rede Publica Municipal.

2. DAS INSCRIGOES.
2.1.Para preencher sua inscri¢ao o candidato devera seguir os seguintes passos:

2.1.1. Preencher o Requerimento de inscricdo na Secretaria de Educagao e
Esporte (Anexo ), ficando o mesmo responsavel pelas informagdes contidas,
juntamente com a cépia dos documentos pessoais e habilitagao profissional.

2.2. As inscricoes serao recebidas e efetivadas por meio de assinatura de
técnico responsavel no periodo de 07 de agosto a 15 de agosto, das 08h00min
as 12h00min e das 13h30min as 17h30min, na Secretaria Municipal da
Educacao e do Esporte, sito a Praca Arthur Siewedt n° 01, Centro, Trombudo
Central, Santa Catarina.

3. DO PROCESSO DE ESCOLHA DO PLANO DE GESTAO/GESTOR.

3.1 O Processo de apresentacdo do Plano de Gestao dos inscritos, sera
realizado no dia 21 de agosto de 2025 para a Comissao instituida pelo Decreto
083 de 24 de julho de 2025, nas dependéncias da Prefeitura Municipal de
Trombudo Central, na sala do auditério, cito a Praca Arthur Siewerdt, n° 01,
Centro de Trombudo Central.
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.2. Ap06s a indicagao pelo Chefe do Executivo Municipal, a Comisséo Avaliadora
evera aferir a competéncia técnico-pedagogica dos indicados por meio das
seguintes etapas:

| - Etapa 1 - Apresentacéao de titulos;
Il - Etapa 2 - Entrega do Plano de Gestao;
Il - Etapa 3 - Entrevista e Apresentag¢ao do Plano de Gestédo para Comisséo.

3.3. Havendo alguma divergéncia ou inconsisténcia em relagdo ao Plano de
Gestao apresentado, o indicado tera cinco (5) dias uteis para as adequacgdes, e
para que seja submetido novamente a entrevista e apresentacado do respectivo
Plano, em data a ser definida pela Comissao Avaliadora.

3.4. A Comissao Avaliadora expedira documento fundamentado sobre a Avalicao
do Plano de Gestao apresentado pelo servidor indicado e informara o Chefe do
Executivo sobre a analise.

3.5. Considerar-se-ao aptos para exercer a fungao de Diretor/Coordenador, os
servidores indicados e considerados aptos, a partir da analise da Comissao
Avaliadora, cabendo ao Chefe do Poder Executivo nomear o servidor que
assumira a funcao de Diretor/Coordenador na Unidade de Ensino pelo prazo de
2 (dois) anos, podendo haver reconduc¢ao pelo mesmo periodo pelo Chefe do
Poder Executivo.

4. DO PROCESSO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR.

4.1. A Gestao Escolar sera exercida pelo Diretor/a Escolar ou Diretor/a Escolar
Interino/provisério, com observancia as diretrizes do Decreto 102/22, a
Legislagdo Educacional vigente, Plano Municipal de Educagédo, o Projeto
Politico-Pedagdgico e o Plano de Gestao Escolar e que apresente perfil de
gestor no decorrer do exercicio, sendo que o nao cumprimento das atividades
de gestéo implicara na rescisdo do cargo (avaliagao pela comisséo) e acontecera
um novo processo de indicagao e apresentacao de plano de gestdo para a
ocupacgao do cargo.

4.2. A designagao do Diretor de Escola se dara para o periodo de 02 anos,
podendo haver reconducéo pelo mesmo periodo pelo Chefe do Poder Executivo,
devendo explicitar metas que evidenciem o compromisso com O acesso,
permanéncia e a garantia das aprendizagens dos estudantes regularmente
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atriculados na Rede Municipal de Ensino, em consonancia as diretrizes
acionais e o Curriculo Referéncia do Municipio.

4.3. Anomeacao pelo poder executivo para o cargo Diretor/Coordenador Escolar
deve considerar um conjunto de critérios técnicos, pedagogicos e algumas
competéncias pessoais e relacionais partindo das seguintes dimensdes:

4.3.1. Politico-institucional — ser uma lideranga da escola na dire¢do da garantia
do direito fundamental a educacéo;

4.3.2. Pedagogica — papel é a efetivagao das aprendizagens essenciais dos .
estudantes de acordo com o Curriculo Referéncia do Municipio;

4.3.3. Administrativo-financeira — garantir requisitos técnicos e operacionais que
viabilizam a realizagao do trabalho escolar de modo eficaz e transparente e;

4.3.4. Pessoal e Relacional — ser lideranga criadora da sinergia dos trabalhos e
esfor¢os dos profissionais da escola, referéncia de atitudes e posicionamentos
que favorecem a organizagéo do trabalho pedagogico e das relagdes pessoais
e intrapessoal.

4.4. O servidor podera ser dispensado da fungao de Diretor/Coordenador, pelo
chefe do executivo quando demonstrar:

4.4 1. Insuficiéncia de desempenho, constatada por meio da avaliacdo anual e
realizada pela Secretaria Municipal de Educacao e a Comissao Avaliadora;

4.4.2. Infragao aos principios da Administragao Publica ou quaisquer obrigacoes
legais decorrentes do exercicio de sua fungao publica;

4.4.3. Descumprimento do termo de compromisso por ele assinado;

4.5. A avaliagao de mérito e desempenho do Diretor/coordenador (a) Escolar,
tera acompanhamento da Secretaria Municipal de Educacgao e ocorrera, sempre
que necessario, ou, no Minimo uma vez ao ano, in loco, na respectiva unidade
de ensino, pela comissao avaliadora.

5. DA PARTICIPACAO NO PROCESSO DE ESCOLHA POR CONSULTA
PUBLICA DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR.
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1. Para assumir a fungdo de Diretor/coordenador (a) Escolar, o professor
ndicado pelo Chefe do Executivo Municipal deve preencher os critérios de mérito
e desempenho com os seguintes requisitos cumulativos:

| - Ser professor graduado em qualquer area da Educagéo: Pedagogia, Historia,
Educacéo Fisica, Ciéncias, Matematica, Geografia, Biologia, Ensino Religioso,
Arte, Educacéo Especial e (Letras (Portugués/Inglés) que ocupe cargo efetivo no
Sistema Municipal de Educacao;

Il — Ser professor efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal, no minimo
de 02 (dois) anos;

[l — obter pontuagdao minima da Avaliagao de Desempenho Individual (avaliagao
funcional) - Instrumento Proéprio de Avaliagdo do Desempenho da Secretaria
Municipal da Educacéao e Esportes, referente ao ano anterior a Escolha do Plano
de Gestao Escolar avaliado pela comissao;

IV - No exercicio da fungdo publica, ndo possuir procedimento administrativo
disciplinar (PAD) transitado em julgado com condenacao, nos ultimos 05 (cinco)
anos;

V - Nao possuir mais que 05 (cinco) faltas injustificadas, nos ultimos 02 (dois)
anos;

VI- Estar em efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino;

VIl — Participar de todas as formacdes proporcionadas pela Secretaria Municipal
de educacgéo e no periodo de gestao fazer cursos direcionados a gestédo escolar
(supervisionado pela secretaria de educagao);

VIll- Possuir idoneidade moral, comprovada por meio de certidées negativas;
IX- Ter disponibilidade de trabalho de no minimo 8 (oito) horas diarias;

X - Apresentar certificado de conclusdo ou frequéncia em curso de "Gestao
Escolar".

XI - Apresentar o Plano de Gestao Pedagdgico, Democratico, Administrativo e
Financeiro de Gestao Escolar - PGE, dentro da realidade da unidade de ensino
ou das unidades compartilhadas.

5.2. A Secretaria Municipal da Educacado regulamentara os requisitos deste
artigo, documentagédo necessaria, prazo de entrega, formulario, entre outras
providencias.
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. DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS.

6.1. A publicagéo dos resultados se dara no dia 22 de agosto de 2025.
7. DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS.

7.1. A supervisdo das escolas pela Secretaria de Educacido e Esportes sera
exercida por meios dos Técnicos que tem como fungdo apoiar fortalecer e
desenvolver mecanismos de responsabilizacdo nas unidades escolares visando
a melhoria da qualidade de ensino, além de ser o elo da secretaria de Educagéao
e Esportes com a escola.

7.2. A Comissao Avaliadora sera composta, impreterivelmente, por 02 (dois)
representantes da Secretaria Municipal de Educacéao, 02 (dois) representantes
do Conselho Municipal de Educacéo, 02 (dois) representantes do Conselho do
FUNDEB e 02 (dois) representantes de cada APP das unidades escolares.

7.3. O resultado final sera publicado no Diario Oficial dos Municipios (DOM/SC)
e divulgado na pagina oficial da Secretaria Municipal de Educacéao e Esporte.

Fica eleito o Foro da Comarca de Trombudo Central, Estado de Santa Catarina,
para dirimir quaisquer litigios decorrentes do processo de selegao.

Trombudo Central, 07 de agosto de 2025.

MARLON GOEDE
Prefeito de Trombudo Central

TANIA BINI WALTRICK
Secretaria da Educacgao e do Esporte
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ANEXO |
FICHA DE INSCRIGCAO PROCESSO SELETIVO PARA GESTOR ESCOLAR

N° DA INSCRICAO: (Preenchido por técnico da Secretaria Municipal de
Educacéo)

NOME DO CANDIDATO:

TELEFONE:

ENDERECO

RESIDENCIAL: n°
BAIRRO:

MUNICIPIO:

CPF: RG

E- MAIL

DATA DE NASCIMENTO:

NATURALIDADE: UF:
SEXO: ( ) MASCULINO ( ) FEMININO

DEFICIENTE: ( )SIM( )NAO TIPO:

APRESENTOU TODAS AS COPIAS DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA:
Apresentar, no ato da inscrigéo, fotocdpia e original dos seguintes documentos:

() Carteira de identidade e CPF;

() Comprovante de habilitagdo para a area de atuagdo expedida por instituicao

credenciada, conforme previsto nos itens (Diploma, Declaragéo, Certidao de Concluséo de

Curso, Atestado de Frequéncia), para o cargo de professor.

() Documento comprobatério de efetivagao

() Atestado de tempo de servico no cargo de professor expresso por periodos de
contratacdo, em anos, meses e dias, expedido por 6rgdo competente.

( )Endereco, telefone e e-mail atualizados para contato.

Reconhego que as informagbes desta inscrigdo sdo verdadeiras e de minha inteira
responsabilidade. Autorizo o Municipio de Trombudo Central a utilizar as mesmas para todas
as formas de contato necessarias ao cumprimento das etapas relativas a inscricdo e
classificagao acerca do edital.

Trombudo Central, de de 2025.

CANDIDATO

RECEBEDOR /RESPONSAVEL
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